


- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) 

ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих возможность 

коррупционного поведения и обеспечивающих снижения уровня коррупции; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- установление взаимодействия с гражданами и институтами 

гражданского общества в целях реализации антикоррупционной политики; 

- формирование антикоррупционной создания участников 

образовательного процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых ГБПОУ «Пензенский колледж искусств» образовательных 

услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности образовательного учреждения. 

 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана: 

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации ГБПОУ 

«Пензенский колледж искусств». 

Контроль за реализацией Плана в ГБПОУ «Пензенский колледж 

искусств» осуществляется директором и Комиссией по противодействию 

коррупции. 

 

4. План мероприятий по антикоррупционной деятельности в ГБПОУ 

«Пензенский колледж искусств» на 2025 год 

№ 

п/п 

       Наименование мероприятия     Срок выполнения      Ответственный 

Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции 

 

1. 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

Ежеквартально Юрисконсульт 

2. Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства в области 

противодействия коррупции на: 

-совещаниях в ГБПОУ 

«Пензенский колледж искусств» 

-общих собрания работников 

образовательных учреждения 

-педагогических советах 

- родительских собраниях 

 

Согласно плана 

работы 

Директор, 

заместители 

директора по ВР и 

УР 



Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности 

3. 

 

 

Осуществление контроля за 

соблюдением требований, 

установленных Федерального 

закона от 05.04.2013№ 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг, для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» (в ред. от 

05.12.2022) 

Ежеквартально 

 

 

Контрактный 

управляющий 

4. Обеспечение контроля за целевыми 

использованием бюджетных средств 

Ежеквартально 

 

Начальник планово 

– экономического 

отдела 

5. Осуществление привлечения 

благотворительных денежных 

средств и материальных ценностей 

строго в соответствии с 

действующим законодательством  

Ежеквартально 

 

Начальник планово 

– экономического 

отдела 

Меры по совершенствованию функционирования Колледжа 

 

6. 

Разработка и утверждение 

ежегодного плана противодействия 

Коррупции 

 

Январь 2025 г. 

Директор,  

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

7. Размещение информации по 

антикоррупционной деятельности на 

сайте образовательного учреждения, 

в социальных сетях колледжа 

По факту появления Менеджер по связям 

с общественностью, 

педагог-организатор 

8. Обеспечение наличия журнала учета 

сообщений о совершение 

коррупционных правонарушений 

работниками Колледжа 

Постоянно Заместитель 

директора по 

учебной работе 

9. Рассмотрение уведомлений о фактах 

обращений в целях склонения к 

совершенствованию коррупционных 

правонарушений 

По факту 

уведомления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупциии 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

10. Проведение служебных проверок по 

фактам обращения физических и 

юридических лиц в отношении 

отказа от предоставления 

государственных услуг в сфере 

образования 

По факту 

уведомления 

Комиссия по 

противодействию 

коррупциии 

урегулированию 

конфликта 

интересов 

11. Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений граждан о 

фактах проявления коррупции 

1 раз в год Комиссия по 

противодействию 

коррупциии 

урегулированию 

конфликта 

интересов 



12. Приведение локальных 

нормативных актов ОУ в 

соответствие с требованиями 

законодательства о противодействии 

коррупции 

По мере 

необходимости 

Юрисконсульт, 

начальник отдела 

кадров 

Правовое просвещение и повышения антикоррупционной компетентности 

работников 

13. 

 

Ознакомление работников 

образовательного учреждения с 

требованиями по формированию 

антикоррупционных установок 

 

На общих собраниях 

сотрудников ГБПОУ 

«Пензенский 

колледж искусств» 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

юрисконсульт 

Меры по правовому просвещению антикоррупционной компетентности 

обучающихся и работников колледжа 

14. Неделя безопасности 

«Социальные сети, интернет-

безопасность» 

Январь 2025г. Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, педагог – 

психолог, классные 

руководители 

15. Книжная выставка «Я и закон» Январь 2025г. Библиотекарь 

16. Обсуждение на дисциплинах 

«Обществознание» и «История» 

элементов, позволяющих 

сформировать антикоррупционное 

мировоззрение обучающихся, 

повысить уровень правосознания 

правовой культуры 

Согласно КТП Преподаватели 

17. Участие в олимпиадах и конкурсах 

по обществознанию, истории, 

правовому обеспечению 

профессиональной деятельности 

2025 год Председатели ПЦК, 

преподаватели 

18. Заседание классных руководителей 

(кураторов) учебных групп «Работа 

классного руководителя по 

формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

обучающихся» 

Февраль, 

сентябрь 2025 

года 

Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, 

классные руководители 

19. Беседа «Наши права – наши 

обязанности» для сотрудников 

колледжа 

Март 2025 г. Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, юрисконсульт 

20. Профилактика аддиктивных форм 

поведения «Жить в мире с собой и 

другими» 

Апрель 2025 г. Педагог - психолог 

21. Профилактические беседы с 

инспекторами ПДН, работниками 

правоохранительных органов 

В течение года Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

22. Круглый стол «Уроки безопасности 

в сети Интернет» 

Май 2025 г. Педагог - психолог 

23. Круглый стол «Незнание закона не 

освобождает от ответственности» 

Июнь 2025 г. Педагог - организатор 



24. Беседа «Профилактика коррупции 

среди административно-

хозяйственного персонала 

Колледжа» 

Сентябрь 2025 г. Заместитель директора 

по воспитательной 

работе, юрисконсульт 

25. Мероприятие «Ты и закон» Сентябрь 2025 г.  Педагог – организатор 

26. Проведение заседания 

студенческого совета колледжа по 

вопросам противодействия 

коррупции в колледже с целью 

воспитания в подрастающем 

поколении правового и 

гражданского сознания, получения 

навыков поведения в 

демократическом правовом 

обществе. Антикоррупционного 

поведения 

Октябрь 2025 г. Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

27. Организация  и проведение к 

международному Дню борьбы с 

коррупцией (9 декабря) 

мероприятий, направленных на 

формирование в обществе 

нетерпимости к коррупционному 

поведению 

Декабрь 2025 г. Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

28. Обеспечение информационного 

наполнения специализированного 

раздела официального сайта 

колледжа «Противодействие 

коррупции» по вопросам 

реализации антикоррупционной 

политики и поддержание его в 

актуальном состоянии 

Постоянно Заместитель директора 

по воспитательной 

работе 

 

 

 


