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1. Общие положения 

1.1  Настоящее положение регламентирует деятельность методического 

совета ГБПОУ «Пензенский колледж искусств» (далее – методический 

совет). 

1.2 Методический совет – коллегиальный совещательный орган 

колледжа, созданный в целях координации учебно - методической 

деятельности во всех структурных подразделениях колледжа. В своей работе 

совет ориентируется на реализацию, совершенствование и внедрение новых 

педагогических технологий (в том числе, информационных технологий), 

обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

         1.3  В своей деятельности методический совет руководствуется: 

– Федеральным законом РФ от 29.12.2012 №273 – ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

– Федеральными государственными образовательными стандартами 

среднего профессионального образования по специальностям, 

реализуемым в колледже;  

– Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№762 от 24.09.2022 г. «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

– распорядительными, инструктивными и нормативными 

документами Министерства просвещения Российской Федерации, 

Министерства культуры Российской Федерации, Министерства 

культуры Пензенской области; 

– Уставом ГБПОУ «Пензенский колледж искусств»;  

– организационными, распорядительными и нормативными 

документами ГБПОУ «Пензенский колледж искусств»; 

– настоящим положением. 

1.4 Положение о методическом совете утверждается директором 

колледжа. 



1.5 Срок действия положения не ограничен. 

2. Задачи методического совета 

2.1 Основными задачами методического совета являются: 

– определение приоритетных направлений совершенствования 

методического обеспечения теоретической и практической 

подготовки обучающихся, методического сопровождения работы 

преподавателей и концертмейстеров в соответствии с ФГОС СПО; 

– изучение и обобщение эффективного опыта работы преподавателей 

и концертмейстеров колледжа, предметных (цикловых комиссий); 

– осуществление экспертизы качества учебно-методической 

документации с позиции соответствия ФГОС СПО; 

– инициация мероприятий, направленных на повышение 

профессиональной компетенции педагогов; 

– организация инновационной, творческой, исследовательской 

деятельности в колледже, направленной на освоение и внедрение 

новых педагогических технологий, разработку программ, учебно-

методических комплексов и т.д. 

 

3. Содержание работы методического совета 

3.1 Методический совет: 

– планирует, прогнозирует и анализирует развитие методической 

работы в колледже, определяет ее цели, основные задачи и 

приоритетные направления в предстоящем учебном году;  

– осуществляет координацию деятельности предметных (цикловых) 

комиссий колледжа;  

– рассматривает учебно-программную документацию, рекомендации 

и предложения по совершенствованию учебно-воспитательной 

деятельности; экспертные заключения, проекты документов, 

семинаров, совещаний, планов повышения квалификации педагогов 

и т.д.; 



– вырабатывает предложения по учебно-методическому обеспечению 

образовательной деятельности, развитию колледжа и его 

структурных подразделений;  

– проводит проектирование и экспертизу учебно-методических 

документов колледжа;  

– разрабатывает методические материалы, направленные на 

формирование общих и профессиональных компетенций, 

достижение личностных результатов обучающихся; 

– анализирует методику преподавания учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов, результативность работы предметных 

(цикловых) комиссий; 

– организует целенаправленную работу по развитию 

профессионального мастерства педагогов;  

– оказывает методическую помощь при организации и проведении 

семинаров, конференций, практикумов, организационно-массовых 

мероприятий и т.д.;  

– координирует методическую работу педагогического коллектива. 

 

4.  Состав методического совета и организация его работы  

4.1  Методический совет осуществляет свою деятельность на 

принципах равноправия членов, коллегиальности руководства и гласности. 

4.2 Методический совет формируется из заместителей директора 

колледжа, методистов, начальников отделений, председателей предметных 

(цикловых комиссий), преподавателей. 

4.3 Персональный состав методического совета ежегодно утверждается 

приказом директора колледжа сроком на 1 учебный год. 

4.4 Из состава методического совета открытым голосованием 

избирается председатель, осуществляющий общее руководство 

методическим советом.   



4.5 Секретарем методического совета является методист, который ведет 

оформление протоколов и контролирует выполнение решений методических 

советов. 

4.6 В составе методического совета могут создаваться временные 

рабочие группы для изучения и анализа отдельных вопросов. 

4.7 Заседания методического совета проводятся не реже одного раза в 

квартал, при необходимости могут быть созваны внеплановые заседания. 

          4.8 Методический совет осуществляет работу на основе плана работы, 

разработанного на год. В повестку дня заседания методического совета могут 

быть включены дополнительные вопросы, требующие безотлагательного 

решения.  

         4.9 Заседание методического совета является правомочным, если 

присутствуют не менее 2/3 от общего числа его состава. 

         4.10 Решения методического совета принимаются открытым 

голосованием присутствующих членов. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало не менее половины из числа присутствующих членов 

методического совета. 

         4.11 Решения методического совета носят рекомендательный характер. 

Решения методического совета, рассмотренные и принятые на 

педагогическом совете, являются обязательными для исполнения всеми 

педагогическими работниками. 

        4.12 Методическим советом на заседания педагогического совета могут 

быть внесены важнейшие вопросы обучения и воспитания обучающихся, 

требующие участия в их решении всего педагогического коллектива 

колледжа. 

       4.13 Контроль за деятельностью методического совета осуществляется 

директором колледжа. 

5. Документация методического совета 

       5.1 Деятельность методического совета обеспечивается следующей 

документацией: 



– план и отчет работы методического совета за год; 

– материалы планового и итогового характера. 

       5.2 План работы методического совета на год составляется 

председателем методического совета совместно с методистами, 

председателями предметных (цикловых) комиссий, согласовывается с 

директором колледжа и утверждается на заседании методического совета 

колледжа. 

        5.3 Планирование работы осуществляется исходя из задач, стоящих 

перед педагогическим коллективом колледжа, анализа методической работы 

колледжа за предыдущий год.  

        5.4 Заседания методического совета протоколируются. 

        5.5 В каждом протоколе должны быть указаны: порядковый номер 

протокола, дата заседания, общее число членов совета, из них количество 

присутствующих на заседании, фамилии и должности приглашенных, 

повестка дня заседания. Краткое содержание докладов, выступлений, 

предложений, замечаний участников заседания, принятые по каждому 

вопросу повестки дня решения и итоги голосования по ним с указанием 

сроков исполнения и лиц, отвечающих за исполнение. К протоколу могут 

быть приложены дополнительные материалы по рассматриваемым вопросам. 

       5.6  Каждый протокол должен быть подписан председателем и 

секретарем методического совета, подшит в папку «Протоколы заседаний 

методического совета колледжа».  

       5.7 Планы работ и протоколы методического совета являются 

документами колледжа, в соответствии с номенклатурой дел хранятся 3 года. 

 

6. Права и обязанности членов методического совета 

      6.1 Методический совет имеет право: 

– выбора методов и средств, необходимых для более эффективного 

обеспечения образовательного процесса; 

– внесения на рассмотрение руководства предложения по 



совершенствованию работы, связанной с реализацией 

предусмотренных настоящим положение функций; 

– использование информационно - технологических и иных ресурсов 

колледжа в целях реализации своих функций; 

– внесения предложения о поощрении членов методического совета, 

педагогических работников за активное участие в методической 

работе колледжа. 

6.2 Члены методического совета обязаны своевременно и качественно 

выполнять решения методического совета, исполнять требования настоящего 

положения. 



 

 

 

 

 


