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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
Название Содержание

Наименование программы Рабочая программа воспитtlния ГБПОУ кПензенский колледж
искусств))

Основания для разработки
программы

Настоящая прогрtlпlма разработана на основе следующих
нормативньtх правовых документов :

- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 JЪ
474 <<О национальных целях рtlзвития Российской Федерации
на период до 2030 годa>;
- Федера;lьный Закон от 31.07.2020 Jtl! 304-ФЗ кО внесении
изменений в Федеральный закон <Об образовании в Россий-
ской ФедерацииD по вопросtlм воспитания обучающихся> (да-
лее-ФЗ-304);
- Распоряжение Правительства Российской Федерации от
|2.t1.2020 JФ 2945-р об утвержлении Плана мероприятий по
реЕrлизации в 2021-2025 годах Стратегии рtввития воспитания
в Российской Федерачиинапериод до 2025 года;
- Постановление Правительства Российской Федерации от
0з.04.202| J,,lЪ 542 "об утверждении методик расчета показа-
телей для оценки эффективности деятельности высших долж-
HocTHbIx лиц (руководителей высших исполнительньгх орга-
нов государственной власти) субъектов Российской Федера-
ции и деятельности органов исполнительной власти субъектов
Российской Федерации) а также о признании утратившими
силу отдельных положений постановления Правительства
Российской Федерации от 17 июля 20l9 г. Ns 915".

I_[ель прогрilммы Щель рабочей прогрilN,Iмы воспитания - личностное рiввитие
обl"rающихся и их социализация, проявляющиеся в рtlзвитии
их позитивных отношений к общественным ценностям, При-
обретении опыта поведения и применения сформированньш
общих компетенций ква_пифицированньtх специалистов сред-
него звена на практике

Сроки реЕrлизации
прогрilммы

202З-2024 учебный год

исполнители
программы

.щиректор, заместитель директора по учебной работе, зztмести-
тель директора по воспитательной работе, заведующий обще-
житием, педагог-организатор, педагог-психолог, заведующий
очным отделением, заведующий заочным отделением, дежур-
ные, дежурные общежития, воспитатели общежитиц диспет-
чер образовательного r{реждения, звукооператор, начальник
хозяйственного отдела, библиотекарь, председатели предмет-
но-цикловых комиссий, классные руководители (кураторы)
групп, преподаватели, члены Студенческого совета и само-
упрrtвления, члены первичного отделения РЩ.ЩМ к!вижение
первых)), волонтеры ВОЩ кВолонтеры культуры) при регио-
наJIьном отделении гБпоУ <Пензенский колледж искусств)),
представители Родительского комитета, представители орга-
низаций - работодателей.



личностные результаты реализации программы воспитания

Личностные результаты
реtlJIизации прогрtlммы воспитания специа-rrьностей

ГБПОУ <Пензенский колледж искусств>

Код личност-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и запlитником великой страны лр1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрир)дощий привер-
ЖеННОСТЬ ПРИНЦИПа]\,I ЧеСТНОСТИ, ПОРЯдОчности, открытости, экономически
активный и участвующий в студенческом и территориальном сttмоуправле-
нии, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодейст-
вующий и участвующий в д9ятельности общественных организаций

лр2

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского об-
ЩесТВа, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отлич€tющий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. ,,Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий социЕrльно опасное поведение окружtlющих

лрз

проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального щонструктивного <цифрового следа)

лр4

.щемонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию тради-
ционньrх ценностей многонационttльного народа России

лр5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к rIа-
стию в социttльной поддержке и волонтерских движениях

лрб
ОсознающиЙ приоритетн},ю ценность личности человека; уважz}ющий собст-
венную и чужую уникЕtJIьность в рЕвличньtх ситуациях, во всех формах и ви-
дах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстрирующий ув.Dкение к представителям рчLзличньж
этнокультурных, соци€tльньtх, конфессиональных и иньIх групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и цен-
ностей многонационЕtльного российского государства

лр8

Соблюдающий и пропiгандирующий правила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от alл-
коголя, табака, психоактивньгх веществ, азартньIх игр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно ме-
няющихс4 ситуациях

лр9

заботящийgg 9 fаrrlите окружaющей среды, собственной и чужой безойсно-
сти, в том числе чщfuqцой лр 10

проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами
эстетической культур],r лр 1l

принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ),хода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

лр 12



ЛИЧНОСтные результаты реализации программы воспитания, определен_
ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности; субъек-

ТОМ РОССиЙскоЙ (Dедерации; ключевымп работодателями; субъектами
образовательцого процесса

специал ьности 5 1.02.03 <<Библ иотековеден ие>>

Личностные результаты
реzrлизации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами лр 1з

.Щемонстрир)дощий готовность и способность вести диi}лог с другими людьми,
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения в профессионаJIьной деятельности

лр т4

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к
ВоЗможности личного участия в решении общественных, государственных, обще-
национальньтх проблем

лр 15

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей современному
уровню экологического мышления, применяющий опьrг экологически ориентиро-
ванноЙ рефлексивно-оценочноЙ и практическоЙ деятельности в жизненньж ситуа-
циях и профессиональной деятельности

лр 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и
культуре поведения, к красоте и гармонии

лр l7

ре,rлизаци".,оо.оu#fi ;ЖxiТ":;'J,Хffi :ленныесубъектом
Российской Федерации

.Щемонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диа-
лог, в том числе с использованием средств коммуникации лрl8

,Щемонстрирующий навыки анализа интерпретации информации из различньIх ис-
точников с r{етом нормативно-правовых норм лр 19

.щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самооб-
разованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиона_шьной и общественной деятель-
ности

лр 20

Личностные результаты
реatлизации прогрilп{мы воспитания, определенные ключевыми работодателями

.ЩеМОнСтрирУЮщий способность к эффективному взаимодействию с членаI\,Iи ко-
манды, к осознанному выполнению профессионrlльных требований, ответствен-
ность

лр 21

Проявляющий пунктуttльность, дисциплинированность, iрудолюОие, готовность к
критическому мышлению, нацеленный на достижение поставленных целей, де-
монстрирующим жизнестойкость

лр 22

Признающий ценности непрерывного образования, ориентирующимся 
" с"-р*

МеНнОМ рынке труда2 управляющим собственным профессионilльным развитием
лр23

Проявляющий способность использовать в цифровой среде различные информа-
ционно-кОммуникатИвные техНологии, позвоJUIюЩие вО взаимодействии с други-
ми людьми достигать поставленных целей

лр24

.Щемонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, откры-
тости лр25



Личностные результаты
реализации програNrмы воспитания, определенные субъектЕlми

оýрqэqцqцqццного процесса
!емонстрирующий самостоятельность и ответственность в приняти" pe-e""ru,
выражающиеся в готовности к трудоустройству по специальности или созданию
собственной организации, или выбора направления по сЕlмозанятости.

лр26

Признающий выбор социЕrльно - активной позиции и экономически-гр€lп{отного
поведения в социiLльной среде. лр27

Мотивация к освоению новых видов деятельности, гибкое реЕгирование на совре-
менные потребности рынка труда. лр28

Личностшые результаты реализации программы воспитания, определен_
НЫе ОТРаСЛеВыми требованиями к деловым качествам личности; субъек_
ТОм РоссиЙскоЙ Федерации; ключевыми работодателями; субъектами

образовательного процесса
СПеЦИаЛьносТи 54.02.02 <<Щекоративно - прпкладное искусство и народные

промыслы>> (по видам)

Личностные результаты
реitлизации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Выбирающий оптимальные способы решения профессиональньtх задач на основе
уважения к заказчику, понимания его потребностей лр 13

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведения лр l4
Проявляющий способности к планированию и ведению предпринимательской дея-
тельности на основе понимания и соблюдения правовых норм российского зако-
нодательства

лр 15

Личностные результаты
реализации программы воспитания,

определенные субъектом Российской Федерации
ffемонстрирующий умение эффективно взtlимодействовать в команде, вести диа-
лог, в том числе с использованием средств коммуникации лр16

,Щемонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различньж
источников с r{етом нормативно-правовых норм лр17

,Щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самооб-
РiВОванию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
Образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятель-
ности

лр18

Личностные результаты
реЕlлизации прогрztммы воспитания,

определенные ключевыми работодателями
!емонстрирующий способность к эффективному взаимодействию с людьми и
осознанному выполнению профессиончtльньIх требований. лр19
Проявляющий пунктуurльность, дисциплинированность, трудолюбие, ioroB"oc-r" к
критическому мышлению и достижению поставленных целей, демонстрир)4ощий
жизнестойкость.

лр20

лр2l
lIроявляющий интерес к декоративно-прикладному искусству и народным про- лр22



мыслzlм

.ЩеМОнСтриР)цощий приверженность принципам честности, порядочности, открьr-
тости лр2з

Личностные результаты
реirлизации прогрчtN,Iмы воспитания,

определенные субъектами образовательного процесса
проявляющий самостоятельность и ответственность в принятии решений, выра-
ЖаюЩихся в готовности к Lрулоустройству по специальности или самозанятости лр24

Понимающий ценности жизни и здоровья своей и окружающих лр25
.ЩеМОНСТРИРуЮщий мотивацию к освоению новых видов деятельности, и реаги-
рующий на современные потребности рынка труда лр26

ЛИЧНОСТные реЗультаты реализации программы воспитания, определен_
ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности; субъек-

ТОМ РОССиЙскоЙ Федерации; ключевыми работодателямп; субъектами
образовательного процесса

специальности 53.02.08. <<Музыкальное звукооператорское
мастерство>

Личностные результаты
реirлизации программы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Способный к генерации творческих идей: от художественного заrьrcпа до
реализации, способность креативно мыслить лр lз

.Щемонстрирующий умения с достаточной полнотой и точностью выражать свои
мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации. Аргументировать
свою точку зрения и оценку событий

лр 14

Способный к саI\.{орrввитию творческих навыков, к постоянному
самосовершенствованию, проявлению гибкости и адаптивности. Сохраняющий
психологической устойчивости в ситуативно-сложных ситуациях

лр 15

готовый к профессиональной конкуренции, конструктивнiш реакция на критику лр16
проявляющий умение договариваться о распределении функций и ролеt в
совместной деятельности, осуществлять взаимный контроль лр 17

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, гоiовность
к их усвоению лр18
проявляюций ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и
культуре поведения, к красоте и гармонии

лр19

реализаци"'оо.оu#J;:ffi 'r'"l;?,Ъ"ffi :ленныесубъектом
Российской Федерации

,Щемонстрирующий умение эффективно взЕIимодействовать в команде, вести диа-
лог, в том числе с использованием средств комм}цикации лр20

.Щемонстрирующийнавыкианi}лизЕминтерпретацииинформацииизразличныхисточн
иковс учетом нормативно-правовых норм лр21'

.щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самооб-
РЕВОВанию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиона_пьной и общественной деятель-
ности

лр22

7



Личностные результаты
реiшизацИи программы воспитания) определенные кJIючевыми работодателями

.ЩеМОнСтрирУющий трудовую дисциплину, трудоспособность и стрессоустойчи-
вость лр23

ГОтОвый к профессионаJIьному самосовершенствованию и творческому поиску лр24
Способный к профессионtlльной творческой деятельности в конкурентной среде лр25
Способный сформировать и поддержi}ть у учапIихся интерес к творческой дея-
тельности лр26

Проявляющий гупланизм, а так же индивидушIьный подход к каждому \л{енику лр27
Личностные результаты

реализации прогрtlпdмы воспит ания, определенные субъектilп,Iи
образовательного процесса

Способный к пониманию художественной и культурной ценности музыкальных
произведений, компетентный в сфере музыкального искусства лр 28

Личностно заинтересованный в результатах творческой деятельности лр 29
Адекватно оценивающий результаты своей творческой деятельности, способный
обосновать и презентовать продукт своего труда лр 30

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен_
ные оТраслевыми требованиями к деловым качествам личности; субъек_
ТОм РоссиЙскоЙ Федерации; ключевыми работодателями; субъектами

образовательного процесса
специальности 53.02.02. (Музыкальное искусство эстрады>

(по видам)
Виды специальностей <<Инструменты эстрадного оркестрfl),

(Эстрадное пение>)

Личностные результаты
речrлизации программы воспитания,

ОпРеДеленные отраслевыми требованиями к деловым качествtlм личности
Способный к генерации творческих идей: от художественного замысла до
реализации, способность креативно мыслить лр 13

,Щемонстрирующий р{ения с достаточной полнотой и точностью выражать свои
мысли в соответствии с задачами и условиями коммуникации. Аргументировать
свою точку зрения и оценку событий

лр 14

способный к самор€tзвитию творческих навыков, к постоянному
СаN{осовершенствованию, проявлению гибкости и адаптивности. Сохраняющий
психологической устойчивости в ситуативно-сложных ситуациях

лр l5

Готовый к профе9сионilльной конкуренции, конструктивнtul реакция на критику лр16
проявляющий умение договариваться о распределении функций и ролей в
совместной деятельностц, осуществлять взаимный контроль лр 17

ГибкopеaГиpyюЩийнaпoяBлениенoBЬIхфop'тpyдoвoйдеятe,'щ
к их усвоениц лр18

проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и
культуре поведения, к красоте и гармонии

лр19



Личностные результаты
реЕrлизации прогрЕlI\{мы воспитания, определенньте субъектом

Российской Федерации
,ЩеМОнСтрирУющий умение эффективно взаимодействовать в команде, 

"есr"диi}лог, в том числе с использованием средств коммуникации лр20

.Щемонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из рrrзличньгх
источников с rIетом нормативно-правовых норм лр21^

.Щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе само-
образованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерыв-
ному образованию как условию успешноЙ профессиона_llьной и общественной
деятельности

лр22

Личностные результаты
реЕrлизации програN4мы воспитания, определенные кJIючевыми работодателями

.щемонстрирующий трудовую дисциплину, трудоспособность и стрессоустойчи-
вость лр2з

Готовый к профессионаJIьному самосовершенствованию и творческому поиску лр24
Способный к профессионilльной творческой деятельности в конкурентной среде лр25
Способный сформировать и поддержать у rIащихся инторес к творческой дея-
тельности лр26

Проявляющий грланизм, а так же индивидуальный подход к к€Dкдому ученику лр27
Личностные результаты

реализации прогрЕlI\{мы воспитания, определенные субъект{lми
образовательного процесса

Способный к пониманию художественной и культурной ценности музыкttльных
произведенийо компетентный в сфере музыкального искyсства лр 28

Личностно заинтересованный в результатах творческой деятельности лр 29
Адекватно оценивчlющий результаты своей творческой деятельности, способный
обосновать и презентовать продукт своего труда лр 30

ЛичнОстные результаты реализации программы воспитания, определен_
НЫе ОТРаСЛеВыми Требованиями к деловым качествам личности; субъек-
том РоссиЙскоЙ Федерации; ключевымп работодателями; субъектами

образовательного процесса
специальности 51.02.02 (Социально-кульryрная деятельность>

(по видам)
Вид <Организация и постановка культурно-массовых мероприятий и

театрализованных представлений>>

Личностные результаты
реаJIизации программы воспит€lния,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
СоблюдаЮщий норМы деловоГо общениЯ в коллектИВе, С КОЛЛеГalN,IИ лр 1з
.щемонстрирующий готовность и способность вести ди€rлог с другими людьми,
достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения в профессионЕtльной деятельности

лр 14

ПРОЯВЛЯЮщий гражданское отношение к профессиональной де"rельносrи как к лр l5
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возможности личного участия в решении общественных, государственных, обще-
нади онtlльньгх проблем
ПРИНИМаЮщий основы экологической культуры, соответствующей современному
уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентиро-
ванной рефлексивно-оценочной и практической деятельности в жизненных ситуа-
циях и профессиональной деятельности

лр 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и
культуре поведения, к красоте и гармонии

лр 17

реализаци"'оо.оu#J;ЖНТ":;7,Ъ"ffi :ленныесубъектом
Российской Федерации

,Щемонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диа-
лог, в том числе с использованием средств коммуникации лр18
.Щемонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из различньtх
источников с rIетом нормативно-правовых норм лр19
,Щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе самооб-
разованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятель-
ности

лр20

Личностные результаты
РеirлиЗации прогрtlI\,Iмы воспитания, определенные ключевыми работодателями

Обладающий лидерскими качествами, умеющий организовать рабоry в трудовом
коллективе, создать команду единомышленников лр21
Умеющий найти индивидуальный подход к различным категориям населения лр22
Способный к перспективному планированию, расстановке ценностных приорите-
тов; к постановке материализующих, измеримых, системньrх целей и задач лр2з
Придерживащщийся этических ценностей и здорового образа жизни лр24
Умеющий использовать нормативные правовые документы в своей деятельности лр25

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
умеющий логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письмен-
Н}'Ю РеЧЬ. УМеЮщиЙ осуществлять деловое общение: выступать публично, вести
переговоры, проводить совещания, владеть навыкtl]ии деловой переписки, элек-
тронными коммуникациями

лр26

ОсознающиЙ важность и значимость профессии менеджера социitльно-культурной
сферы в масштабах города, региона, Российской Федерации. обладающий мето-
дологическими, теоретическими и техническими знаниями в социчrльно-
КУЛЬТУРНОЙ Сфере. ПолучающиЙ удовлетворение от результата профессиональной
деятельности в сотrиаJIьно- культурной сфере

лр27

Владеющий высоким уровнем эрудированности, идущий в ногу со временем лр28
Обладающий стратегическим видением и мышлением. Способный к орйн"заци"
предпринимательской деятельности лр29
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личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
ные отраслевымИ требоваНиямИ к деловым качествам личности; субъек-
том Российской Федерацпи; ключевыми работодателями; субъектами

образовательного процесса
специальности 51.02.01 <<Народное художественное творчество>> (по

видам)
Вид <<Театральное творчество>>

Личностные результаты
реализации прогрil]\,rмы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности
Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегчlIчIи лр 1з

,Щемонстрирующий готовность и способность вести
достигать в нем взаимопонимания, находить общие
достижения в профессионrtльной деятельности

диалог с другими людьми,
цели и сотрудничать для их лр 14

Проявляющий гражданское отношение к
возможности личного участия в решении
национЕlльньгх проблем

профессионшlьной деятельности как к
общественных, государственных, обще- лр 15

Принимаrощий основы экологической культуры, соответствующей современному
уровню экологического мышления, применяющий опьrг экологически ориентиро-
ванноЙ рефлексивно-оценочноЙ и практической деятельности в жизненньtх ситуа-
ццдх и профессиональной деятельности

лр 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре речи и
культуре поведения, к красоте и гармонии

лр 17

реirлизаци"'оо.оu#J;Жffi l'"l;.J,Ъffi :ленныесубъектом
Российской Федерации

Щемонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диа-
лог, в том числе с использованием средств коммуникации лр18

.ЩемонстрИрующий навыкИ анаJIиза и интерпРетациИ информации из рi}зличньIх
источников с r{етом нормативно-правовых норм лр 19

.Щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том.r"cna aurooG
РElзОВаНиЮ, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиона;lьной и общественной деятель-
ности

лр20

Личностньте результаты
ре€шизации прогрilммы воспитания, определенные ключевыми работодателями

ОСУЩеСтвляющий на высоком профессиональном уровне творческую 
" ор.а*rrа-

ционную работу, используя современные технологии и методики лр 21

Умеющий мотивировать деятельность участников коллектива, раскрывсUI их
творческую индивидуttJIьность и потенциал лр 22

Умеющий организоВывать участников коллектива к выполнению ,rюОьri .rробес-
сионaLльньIх задач лр23

Использующий нормативные правовые документы в своей
деятельности лр24

РазвиваюЩий профессионz}льное и творческое мастерство, совершенствуЬ:ций-
личные результаты лр25

11



Личностные результаты
реЕrлизации программы воспит ания, определенные субъектtl]\,lи

оФщqэзцqдцного процесса
организовывать и планировать репетиционную, концертно-постановочную де"-
тельность любительского театрального коллектива и результативно применять все
знания, рrения и навыки в практической деятельности.

лр26

Владеть совокупностью общекультурных и профессионalльных компетенций для
ВОСПиТания рiLзличньж групп населения на материаJIе и средствами любительского
театра, формирqвать у них духовно-нравственные ценности и идеалы.

лр27

Иметь развитую способность к чувственно-художественному восприятию
мира, к образному мышлению для создания художественного образа и
самостоятельно реЕ}лизовать свои возможности, благодаря творческой
деятельности.

лр 28

Личностные результаты реализации программы воспитания, определен-
НЫе ОТРаСЛеВыМи Требованиями к деловым качествам личности; субъек-
тОм РоссиЙскоЙ Федерации; ключевыми работодателями; субъектами

образовател ьного процесса
СПеЦИаЛЬНОСти 51.02.01 <<Народное художественное творчество>> (по

видам)
Вид <<Хореографическое творчество>>

Личностные результаты
реtlлизации прогрtlN,rмы воспитания,

ОПРеДеЛенные отраслевыми требованиями к деловым качествillu личности
Соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегilми лр 13

,щемонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми,
Достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их
достижения в профессионitльной деятельности

лр 14

Проявляющий гражданское отношение к
возможности личного участия в решении
национшlьньтх проблем

профессиональной де"rеlrьности как к
общественных, государственных, обще- лр l5

ПРинимающий основы экологической культуры, соответствующей современному
уровню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентиро-
ванноЙ рефлексивно-оценочноЙ и практической деятельности в жизненньD( ситуа-
циях и профессиончtльной деятельности

лр 16

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культ}ре речи и
культуре поведения, к красо,ге и гармонии

лр 17

реализаци"'оо.о#;Жffi":;.1,Ъ"ffi]:ленныесубъектом
Российской Федерации

.щемонстрирующий умение эффективно взаимодействовать в команде, 
"есr" д"ь

лог, в том числе с использованием средств коммуникации лрl8
,.Щемонстрирующий навыки анализа и интерпретации информац"",rз раrл""""*
источников с )летом нормативно-правовых норм лр 19

.Щемонстрирующий готовность и способность к образованию, в том числе с"r"оG
разованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному
образованию как условию успешной профессиональной и общественной

лр20
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деятельности

реализации прогрttN,Iмы
Личностные результаты

воспитания, определенные ключевыми работодателями

осуществляющий на высоком профессионitльном уровне творческую и организа-
ционную работу, используя современные технологии иметодики лр 21

умеющий мотивировать деятельность участников коллектива, раскры"а, й
творческую индивидуiLльность и потенциЕIл лр 22

УмеющиЙ организовывать участников коллектива к выполнению любых профес-
сионilльньтх задач лр23

Использующий нормативные правовые документы в своей
деятельности лр24

Развивающий профессионЕIльное и творческое мастерство, совершенствующий
лцчные результаты

лр25

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами

образовательного процесса
Применяющий на практике знания профильных 1,.rебных дисциплин в профес-
сиональной деятельности лр26

ОсознающийважностьизначимостьпрофессиируководитеJuIсЕl]uодеятельноготворч
ескогохореографическогоколлектива лр27

обладающий методологическими, теоретическими и практическими знаниями в
хореографическом искусстве лр28

ЛИЧНОСтные результаты реализации программы воспитания, определен_
НЫе ОТРаСЛеВыми Требованиями к деловым качествам личности; субъек_

ТОМ РОССИЙСкоЙ Федерации; ключевыми работодателями; субъектами
образовательного процесса

СПеЦПаЛЬНОСТИ 51.02.01 (Народное художественное творчество> (по
видам)

Вид <<Этнохудожественное творчество>>

Личностные результаты
реirлизации прогр{t]чlмы воспитания,

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествtlм личности
соблюдающий нормы делового общения в коллективе, с коллегами лр 13
,ЩеМОНСТРИРУЮщий готовность и способность вести диалог с другими людьми, дости-
гать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в
профессиона_пьной деятельности

лр 14

Проявляющий гражданское отношение
можности личного r{астия в решении
ншIьньIх проблем

к профессиона_пьной деятельности как к воу
общественных, государственньtх, общенацио- лр l5

ПpинимaюЩийoснoвЬIэкoлoГическoйкyлЬTypЬI'сooтве'ств
ню экологического мышления, применяющий опыт экологически ориентированной
рефлексивно-оценочной и практической деятельности в кизненньж ситуациях и про-
фессиональной деятельности

лр 16
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проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре реr, , kyд"-
туре поведения, к красоте и гармонии

лр 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектом

Российской Федерации
.ЩеМОнСтриРУющий умение эффективно взаимодействовать в команде, вести диulJIог, в
том числе с использованием средств коммуникации лр18

,Щемонстрирующий навыки анализа и интерпретации информации из рzlзличньгх источ-
ников с r{етом нормативно-правовых норм лр 19

.Щемонстрирующий готовность и сшособность к образованию, в том числе самообразо-
ванию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образова-
НИЮ КаК УСЛОВию )aспешноЙ профессиональноЙ и общественноЙ деятельности

лр20

Личностные результаты
реализации прогрilммы воспитания, определенные ключевыми работодателями

ОСУЩествляющий на высоком профессиональном уровне творческую и организацион-
ную работу, используя современные технологии и методики лр 21

УМеЮщий мотивировать деятельность гIастников коллектива, раскрывtlя их творче-
скую индивидуальность и потенциал лр 22

лр 2з

Использующий нормативные правовые документы в своей деятельности лр 24
РазвиваюЩий профессионаJIьное и творческое мастерство, совершенствующий личные
результаты

лр 25

Личностные результаты
реализации прогрllммы воспитания, определенные субъектtlми

образовательного процесса
ПРОпагандирующий народную традиционную культуру через создание и да_гlьнейший
рост любительских творчесцих коллективов лр 26

Применяющий на практике знания
и обрядов, фестива;lей и конкурсов

по организации и проведению народных прtвдников
различного уровня

лр 27

Проявляющий патриотизм к своей стране и малой родине, вовлекаrI и за"нтфесо"ывй
молодёжл в области народной культуры, истории, традиций лр 28
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РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Создание системы и поддержки лучших |ражданских инициатив, на-

правленных на духовно-нравственное и патриотическое воспитание, а так же

характеризующая деятельность по созданию условий для воспитания гармо-

нично развитой и социально-ответственной личности:

- через участие в конкурсах молодых исполнителей, авторов;

- через участие в проектах, В том числе в рамках грантовой поддержки,

направленных на укрепление российской гражданской идентичности на основе

духовно-нравственных и культурных ценностей народов Российской федера-

ции;

- через количество ре€Lлизуемых проектов, в том числе в рамках гранто-

вых конкурсов молодежных инициатив.

2. Создание условий р€ввития кадровой обеспеченности деятельности,

направленной на духовно-нравственное и патриотическое воспитание:

- через участие в семинарах, вебинарах, про|раммах переподготовки и

других формах образовательных программ.

3. Создание условий для воспитания гармонично развитой и социЕlльно-

ответственной личности:

- через участие в межведомственных проектах;

- через участие в культурно-просветительских программах ;

_ через r{астие в мероприятиях по вовлечению в творческую деятель-

ность;

- через участие в мероприятиях патриотической направленности;
_ через участие в мероприятиях некоммерческих организаций, направлен-

ных на укрепление российской |ражданской идентичности на основе духовно-
нравственных и культурных ценностей народов РФ;
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- через участие во всероссийских, международных и межрегион€lльных

творческих проектов в области музыкzrльного, театр€rльного и изобразительного

искусства;

- ЧеРеЗ rIастие в мероприятиях, направленных на укрепление общерос-

сийского гражданского единства;

- через rIастие в меропрvIrlтиях, направленных на сохранение культур и

традиционного образа жизни коренных м€Lпочисленных народов РФ.

4. Создание условия для профессион€uIьного становления

- через участие в мероприятиях профессиональной направленности;

- ЧеРеЗ фОРмиРование оценки собственного продвижения, личностного

р€lзвития;

- череЗ положительную динамику в организации собственной учебной

деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее резуль-
татов;

- ЧеРеЗ фОРмироВание ответственности за результат учебной деятельности

и подготовки к профессион€lльной деятельности;

- через проявление высокопрофессион€LIIьной трудовой активности;

- участие в исследовательской и проектной работе;

- участие в конкурсах профессионzrльного мастерства, олимпиадах по

профессии, викторинах, в предметных неделях;

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающи-

мися, Преподавателями, Мастерами и руководителями Практики;

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе;

- демонстрация навыков межличностного делового общения, соци€lльного

имиджа;

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого р€вного ста-

туса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятель-

ствах;
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- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском дви-
жении;

- проявление мирОвоззренЧескиХ установОк на готовность молодых людей

к работе на благо Отечества;

- ПРОяВление правовой активности и навыков правомерного поведения,

уважения к Закону;

- ОТСУТСТВие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма

среди обучающихся;

- оТсУтствие соци€uIьных конфликтов среди обуrающихся, основанных на

межнациональной, межрелигиозной почве;

- )п{астие в ре€lлизации просветительских программ, поисковых, археоло_

гических, военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объеди-

нениях;

- дОбровольческие инициативы по поддержки инвulJIидов и престарелых

граждан;

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной

земле, природным богатствам России и мира;

- ДеМОНСТРаЦИЯ УМеНИЙ и навыков р€вумного природопользования, нетер-

пимого отношения к действиям, приносящим вред экологии;

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень куль-

туры здоровья обучающ ихся;

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков

пользования к.омпьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа

информации, умения ориентироваться в информационном пространстве;

- участие в конкурсах профессионuLпьного мастерства и в командных про-

ектах;

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической

грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к соци-

чlльно-экономической действительности.
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РАБОТЫ

РеСУРСнОе обеспечение воспитательной работы направлено на создание

УСЛОВИЙ Для осуществJIения воспитательноЙ деятельности обучающихся, в том

числе инв€rлидов и лиц с овз, в контексте ре€rлизации образовательной про-

граммы.

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы

1 ). Программа подготовки специ€uIистов по специztльностям

2). Календарно-тематические планы дисциплин по специ€шьностям

3). Календарный план воспитательной работы;

4). Щолжностные инструкции специ€uIистов, отвечающих за организацию вос-

питательной работы;

5). Щокументы, регламентирующие воспитательную деятельность;

6). Локальные нормативные акты:

- Устав ГБПОУ <<Пензенский колледж искусств);

- 
Правила внутреннего распорядка для студентов;

- 
Положение о порядке перевода, отчисления, восстановления студентов;

- 
ПОЛОЖеНие об организации промежуточной аттестации студентов ГБПОУ
<<Пензенский колледж искусств)>;

- ПОлоЖение о производственной (профессионutльной) практике студентов

ГБПОУ gПензенский колледж искусств);

- 
Положение о стипенди€tльном обеспечении и других формах поддержки

и поощрения студентов;

- 
Положение о переводных и семестровых экзаменах и зачетах гБпоу
<<Пензенский колледж искусств));

- 
Положение об итоговой государственной аттестации выпускников;
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- 
Правила внутреннего распорядка студенческого общежития.

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы

!Ля РеалиЗация рабочей программы воспитания штат Пензенского кол-

леджа искусств укомплектован квалифицированными специаJIистами.

УпРавление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом,

включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспи-

ТателЬноЙ работы в профессиональноЙ образовательноЙ организации, замести-

Теля директора повоспитательной работе, непосредственно Iryрирующего дан-

ное направJIение, а так же других сотрудников. Функционал работников реша-

ментируется требованиями профе ссион€uIьных стандартов.

Воспитательную рабоry в колледже осуществляют :

1).,,Щиректор;

2). Заместитель директора по воспитательной работе;

3). Заместитель директора по учебной работе;

4). Педагог-психолог;

5). Педагог-организатор;

6). Заведующий общежитием;

7). Воспитатели общежития;

8). Заведующий очным отделением;

9). Председатели предметно-цикJIовых комиссий;

1 0). Классные руководители (кураторы) .pynrr;

l1). Преподаватели;
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

fuя реализации Программы воспитания используется материально_

Техническое обеспечение образовательноЙ организации в частности: библиоте-

ка, читапьныЙ зап, костюмерная (2 ед.), спортивныЙ зал, студенческие аудито-

рии, камерныЙ зал,кабинет студенческого актива, фоЙе, хореографические

кJIассы (3 ед.), компьютерныЙ класс, творческая мастерская, студия звукозапи-

си, хоровой класс, оркестровый класс, оборудование для организации и прове-

дения культурно-массовых мероприятий и событий.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей ин-

фраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и муль-

тимедиЙноЙ техникоЙ, интернет-ресурсами и специ€lлизированным оборудова-

нием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

€шьно значимой деятельности;

сферы.

ИНфОРмационное обеспечение воспитательной работы включает: ком_

плекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность техно-

логических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.).

На офици€tльном сайте ГБПОУ кПензенский колледж искусств) имеется

содержательно-наполненный раздел о воспитательной деятельности.
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локальные нормативные акты по организации воспитательной деятельно-

сти размещены в соответствующем разделе на сайте ГБпоу <<пензенский кол-

ледж искусств).

Реа-пьная деятельность отражена на сайте ГБПОУ <<Пензенский колледж

искусств), на официа_пьных страницах в соци€tльных сетях.
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РАЗДЕЛ 4. СТРАТВГИЯ И ТАКТИКА ПРОВЕДЕНИЯ И РАЗВИТИЯ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

ГБПОУ (ПЕНЗВНСКИЙ КОЛЛЕДЖ ИСКУССТВ>>

Стратегия проведения и р€ввития воспитательной работы определена в восьми

направлениях, тактика представлена в системе конкретных мероприятий.

4. 1. Профессиональное воспитание

Щель:формирование ценностно - смыслового отношения студентов к

профессиональноЙ деятельности, повышение уровня самосознания, способ-

ности к самор€tзвитию и творчеству в целях обеспечения конкурентоспособ-

ности выпускников колледжа на рынке труда.

Задачи:

1). Создание необходимых условий для профессионzlльного самор€в-

Вития и самореализации личности студента, обеспечение их соответствия

требованиям формирования конкурентоспособных специ€uIистов на рынке

труда;

2). Формирование навыков к генерации творческих идей: от художест-

Венного Замысла до реализации, формирование способностей креативно

мыслить;

3). Формирование личностных качеств, необходимых для эффективной

профессиональноЙ деятельности, конкурентоспособности будущих специа-

листов в изменяющихся условиях, возникновение конструктивной реакции

на критику,.формирование готовности к конструктивной критике;

4). Формирование коммуникативных умений и навыков;

5). СТаНОвление собственной точки зрения, становление и рЕ}звитие

способностей к оценке происходящих событий и арryментации собственной

точки зрения;

б). РаЗвиТие навыков высокой работоспособности и самоорганизации,

УМеНИе ДейСТВоВать самостоятельно, активно и ответственно, мобилизуя не-
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обходимЫе ресурсЫ, правилЬно оценИвая смыСл и посЛедствия своих дейст-
вий;

7). СаМОСоВершенствование и самор€}звитие творческих навыков);

8). ВОСПИтание навыков конструктивного профессионЕuIьного взаимо-

действия с представителями р€вных субкультур;

9). Воспитание навыков взаимодействия, как межличностных, так и
между р€}зличными соци€tльными институтами;

10). Формирование навыков контроля и самоконтроля;

11). Создание стремлений к формированию в сетевой среде личностно

и профессионulльного конструктивного <цифрового следa>>.

виды, формы, направления деятельности по направлению <<профессио-

нальное воспитание>>

J\}п/п Виды, формы и направления деятельности Сроки Ожидаемые
резyльтаты

1 Участие в реализации социч}льно-значимьD( про-
ектов и акций проводимых во взаимодействии с
Министерством культуры и туризма Пензенской
области, Министерством образования Пензенской
области, Министерством просвещения РФ, Ин-
ститутом р9гионаJIьного рiввития Пензенской об-
ласти и т.д.

в соответст-
вии с плана-
ми

лр1-12

2 Проведение цикла обучающих и социЕrлизирую-
щих мероприятий в рчlпdках адаптации студентов
первых курсов

Сентябрь,
4 KBapTa;l ка-
лендарного
года

лр1, лр2

a
J !иагностика соци€lльной компетентности

(для всех курсов)
Ноябрь,
март, еже-
годно

лр5, лр6,
лр7

4 Кураторские профориентационные концерты,
мастер-классы, курсы, семинары, лекции, в т.ч. в
районах Пензенской области

В течение
года, еже-
годно

лрl, лр2,
лр4, лр6,
лр8, лр1 1

5 Организация профориентационньIх и тематиче-
ских концертов в ЩМШ, ДШИ, rIреждениях
культуры, r{реждениях дополнительного образо-
вания, образовательных учреждениях г. Пензы и
пензенской области.

В течение
года, еже-
годно

лрl, лр2,
лр4, лр6,
лр8, лр1 1

6 Организация работы Щентра трудоустройства вы-
пускников:

!' ПрактикуIu по написанию резюме,

В течение
года, еже-
годно

лр1-12
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анкеты при поступлении на работу;
Практикупл <Правила прохождения собесе-
дования при приеме на работу>,
<Правила составления резюме> в рамках
кураторского часа.

.Щни открьrгых дверей
Участие в ярмарках вакансий рабочих мест
Информационн.uI недеJIя кГде продолжить
повышать уровень профессионilльного
мастерства?>
Проведение открытьIх уроков студентов 4
курса по производственной (педагогиче-
ской) практике - 1 этапа государственного
экзамена по профессионitльному модулю
кПедагогическtlя деятельность
Проведение академических вечеров, от-
четных концертов, экзil]uенов в секторе пе-
дагогической практики
Щикл мероприятий, творческих покtвов в
рамках Итоговой Государственной атте-
стации

7 Организация творческих проектов одаренных
студентов и творческих коллективов

В течение
года, еже-
годно

лрl, лр2,
лр5, лр9,
лр1 1

лр12
8 Организация меропрпятий с социЕtльными парт-

нерill\,lи, известными специi}листчlJчIи и выпускни-
кtlми колледжа (круглые столы, творческие встре-
чи, мастер - кJIассы, мозговые штурмы, откры-
тые лекции т.д)

В течение
года, еже-
годно

лр1, лр2,
лр3, лр4,
лрб

9 Организация выставок профессиональной дея-
тельности

В течение
года, еже-
годно

лр7,
лр8, лрl 1

10 Организац ия или r{астие в меропри ятиях, посвя-
щенных профессионitльным пр.lздникам

В течение
года, еже-
годно

лрl,
лр2,
лр3,
лр7,
лр8, лр1 1

11 .Щиагностика психологической готовности
студентов к профессиональной деятельности.
Проведение тренингов для студентов 3-х и 4-х
курсов по вопросам трудоустройства в целях р{е-
ния их ориентироваться на рынке труда.

Март, ап-

рель,
ежегодно

лр5,
лр6, лр7,
лр8,
лр1 1
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4.2. Щуховно-просветительское воспитание

Щель: создание условий для формирования у сryдентов д)rховности и

культуры, инициативности самостоятельности, толерантности, способности к

успешной социализации в обществе. Приобщение студентов к духовным и

культурным ценностям, к удовлетворению нравственно-эстетических запро-

сов.

Задачи:

1). Создание условий для формирования толерантного сознания, актив-

ной гражданской позиции обучающихся;

2). Повышение эффективности работы по воспитанию культуры, ду-

ховности, нравственных качеств;

3). Развитие потребности к самореализации творческого потенциала,

через личностный рост обучающижая;

4). Способствование формированию сознательного отношения к се-

мейным ценностям.

5). Организация совместной деятельности, обмен опытом, информаци-

ей и осуществление совместных проектов духовно-просветительской направ-

ленности среди студентов, студентов и преподавателей, студентов и направ-

ленных соци€rльных институтов.

Виды, формы, направления деятельности по направлению <<.Щуховно-

просветительское воспитание>>

J\Ьп/п Виды, формы и направления деятельно-
сти

Сроки Ожидаемые
результаты

l Учасiие в реЕrлизации социz}льно-значимьж
проектов и акций проводимых во взаимо-
действии с Министерством культуры и ту-
ризма Пензенской области, Министерством
образования Пензенской области, Мини-
стерством просвещения РФ, Институтом ре-
гионitльного рiввития Пензенской области и
т.д.

в соответствии
с планами

лр1-12

2 Интервьюирование, анкетирование, тести-

рование студентов с целью анализа и по-
следующей коррекции (в случае необходи-

Каждый се-
местр (сен-
тябрь, январь)

лрl,лр2,лр3,
лр6, лр7, лр8
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мости) процесса духовно-нравственного
воспитания.

J Классные тематические часы, ожидаемыми
результатами проведения KoTopbrx будет ак-
туализация представлений о нормах и пра-
вилilх нравственного поведения студентов.

Ежемесячно лрl-лр12

4 Ведение соци€lльного паспорта группы. Ра-
бота с родителями студентов.

Ежемесячно лрl-лрl2

5 Организация и проведение родительских со-
браний по вопросам духовно-нравственного
воспитания студентов.

Каждый се-
местр

лрl-лр12

6 Организачия и rIастие в социально-
значимых акциях г. Пензы, Пензенской об-
ласти, Приволжского федер.lльного окру-
га,РФ

согласно пла-
на, ежеквар-
тчlльно

лр1, лр2, лр3,
лр6, лр1 1

] Посещение музеев, театров, выставок, кино-
театров и пр.

В течение года лрl-лрl2

8 Организация работы творческих студий. В течение года лр5, лр7, лр1 1

9 Организация и проведение тематических
книжньIх выставок.

Ежегодно лр5, лр7, лр1 1

10 Организация обмена опытом работы, прове-
дение конференций, лекториев, встреч
за круглым столом по вопросаN4 духовного
просвещения

Ежекварта-шьно лрl-лр12

4.3. Патриотическое и гра?цданско-правовое воспитание

Щель: создание условий для воспитания гражданской и правовой от-

ветственности, уважения к истории, культуре своей страны, хранению тра-

дициЙ народа, р€ввитие гражданственности, патриотизма как важнеЙших

духовно-нравственных и соци€lльных ценностей, воспитание уважения к

героическим страницам прошлого, в том числе сохранение памяти о подви-

гах защитников Отечества, формирование активной гражданской позиции в

обществе.Формирование необходимых правовых знаний, выработка навы-

ков и умениЙ правомерного поведения и самостоятельноЙ правовоЙ оценки

деЙствительности.

Задачи:

1). Формирование знаний обучающихся о символике России;

2). Воспитание готовности к выполнению гражданского долга и кон-

ституционных обязанностей по защите Родины у обr{ающихся колледжа;
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3). Формирование у обучающихся патриотического сознания, чувства

верности своему Отечеству;

4). Развитие общественной активности студентов;

5). Понимание сущности и соци€Lльной значимости своей будущей

профессии, проявление к ней устойчивого интереса.

6). Активизация работы по профилактике правонарушений и преступ-

лений в студенческой среде;

7). Создание возможностей овладения системой знаний об обществе,

его сферах, правовом реryлировании общественных отношений;

8). Воспитание правовой и нравственной ответственности за свои по-

ступки, активной гражданской позиции, толерантности;

9). Освоение принципов и особенностей правоотношений в обществе

и в образовательном пространстве учебного заведения;

10). Развитие стереотипов правомерного поведения, личной ответст-

венности за принятие решения и свои поступки, укрепление правопорядка

и общественной безопасности в колледже;

1 1). Совершенствование системы соци€tльно-педагогического сопро-

вождения студентов группы риска и реабилитационной работы с правона-

рушителями;

l2). Формирование умения применять правовые знания на практике.

Видыо формы, направления деятельности по направлению <<Патриоти-

ческое и гражданско-правовое воспитание>)

.}lЬп/п Виды, формы и направления деятельности Сроки ожи-
даемые
резуль-
таты

1 Участие в ре€rлизации социчrльно-значимьIх проектов и
акций проводимьtх во взаимодействии с Министерст-
вом культуры и туризма Пензенской области, Мини-
стерством образования Пензенской области, Министер-
ством просвещения РФ, Институтом регионЕIльного
рtввития Пензенской области и т.д.

В соответ-
ствии с
планами

лр1-12

2 Организация тематических выставок по патриотиче-
скому воспитанию студентов.

Ежегодно лрl,
лр2,
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лр3,
лр1 1

J Возложение цветов к памятнику воинов, погибших в
годы Великой Отечественной войны.

Ежегодно
(май)

лр1,
лр2,
лр3,
лр4,
лр5

4 Организация и проведение классных часов на патрио-
тические, гражданско-правовые темы.

Ежемесяч-
но

лр1,
лр2,
лр3,
лр4,
лр5,
лрб

5 Присоединение к Всероссийским акциям и )ластие в
них.

Ежегодно
(май)

лрl,
лр2,
лр3,
лр4,
лр5,
лрб

6 Проведение индивиду{IJIьньIх и групповых бесед по во-
просzlпл оценки студентtlми своих гражданских позиций
и понятий национt}льных и общечеловеческих ценно-
стей, идеа.lrов демокр жии, историко-патриотического
отношения к России

Ежеквар-
тilльно

лрl,
лр2,
лр3,
лр5,
лр6,
лр7

7 Организация гIастия студентов в конкурсахэ |pEtHTox,
фестива-пях, соревнованиях регионt}льного, всероссий-
ского и международного уровней по гражданско-
патриотической тематике.

Ежеквар-
таJIьно

лрl,
лр2,
лр3,
лрб

8 Создание и организация работы коллективов, кружков,
досуговых центров, профессиональных и студенческих
объединений, деятельность которьгх направлена на
гражданско-патриотическое воспитание молодёжи.

Ежеквар-
тalльно

лр2,
лр3,
лр6,
лрl1,
лрl2

9 Проведение тематических лекций, посвящённых знаме-
нательным датам истории государства и колледжа.

Ежеквар-
тt}льно

лрl,
лр2,
лр3,
лр4,
лр5

10 Выпо.тiнение рефератов/докладов, освещtlющих исто-
рию России и важнейшие современные события.

Каждый
семестр

лр1,
лр2,
лр3,
лр4,
лр5

11 Организация и проведение экскурсий. Каждый
семестр

лр1,
лр2,
лр3,
лр4,
лр1 1
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4.4. Воспитание здорового образа жизни

Щель: формирование у об1^lающегося культуры здоровья на основе

воспитания психически здоровой, физически р€}звитой и соци€Lпьно-

адаптированной личности.

Задачи:

1). Внедрение в образовательный процесс современных здоровьесбере-

гающих педагогических технологий;

2). Создание системы комплексного мониторинга уровня психического,

соматического здоровья и соци€rльной адаптации обучающихся, а так же вы-

явление факторов риска;

З). Формирование у обучающихся через цикл учебных дисциплин и вне

учебных форr деятельности системы знаний о здоровье человека и здорового

образа жизни, мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья окру-

жающих людей, профилактики вредных привычек;

4). Пропаганда здорового образа жизни среди студентов, формирование

отношения к своему здоровью и здоровью окружающих как к важнейшей со-

циальноЙ ценности;

5). Формирование умений противостоять разрушительным для здоро-

вья нормам поведения.

Виды, формы, направления деятельности по направлению <<Воспитание

здорового образа жизни>>

.}lЬп/п Виды, формы и направления деятельности Сроки Ожидаемые
резyльтаты

1 Участие в реtl,.Iизации социЕlJIьно-значимьж про-
ектов и акций проводимых во взаимодействии с
Министерством культуры и туризма Пензен-
ской области и Министерством образования
пензенской области.

в соответст-
вии с планами
Министерств

лрl_лр12

2 Сдача норм ГТО. Ежегодно лр9
1J Организация и проведение конкурсов среди

студентов, направленных на формирование и
укрепление здоровья, пропаганду здорового
образа жизни, профилактику употребления
пАв.

Каждый се-
местр

лр9, др10,
лр11, лр12

4 Классные тематические часы, ожидаемыми ре- Ежеквартально лр9, др10,
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зультатаN.{и проведения которых является пропа-
ганда здорового образа жизни.

лр11, лр|2

5 Организация и проведение мероприятий, на-
правленных на:
- профилактику употребления психоактивньIх
веществ среди студентов;
- профилактику употребления алкогольньIх на-
питков среди студентов;
- профилактику инфекций, передающихся поло-
вым путем, ВИЧ/СПИ.Ща среди студентов.

Ежеквартально лрl-лр12

6 Организация и проведение спортивно-массовых,
физкультурно-оздоровительньIх мероприятий

Ежеквартально лр9, лр1 1

7 БЖ (антитеррористическ€uI, МЧС, экстремизм,) Ежеквартально лр1, лр2,
лр3,
лр8

8 Проведение тематических родительских собра-
ний, лекториев с привлечение специzrлистов:
психологов, медработников, общественности.

Каждый се-
местр

лрl-лр12

4.5. Эколоfическое воспитание

Щель: способствование к пониманию глобальных проблем экологии,

подготовка студентов к самостоятельному выбору своей мировозренческой

позиции, воспитание бережного отношения к окружающей среде.

Задачи:

1). Формирование целостного представления о природном и

соци€rльном окружении как среде обитания и жизнедеятельности человека;

2). Воспитание эстетического и нравственного отношения к

окружающей среде;

З). Формирование бережного отношения обуrающихQя к объектам

зеленого фонда колледжа и города;

4). ПоЪышение уровня осведомлённости об экологических проблемах

современности и пути их р€врешения;

5). Формирование мотивов, потребностей и привычек экологически

целесообр€вного поведения и деятельности.

6). Развитие интеллектуЕlльных и практических умений по изучению,

оценке состояния и улу{шению окружающей среды своей местности.
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ЛЪп/п Виды, формы и направления деятельности Сроки Ожидаемые
результаты

1 Участие в реализации социttльно-значимьIх
проектов и акций проводимых во взаимодейст-
вии с Министерством культуры и туризма
Пензенской области, Министерством образова-
ния Пензенской области, Министерством про-
свещения РФ, Институтом регионzrльного раз-
вития Пензенской области и т.д.

в соответствии
с планаNIи

лр1-12

2 Организация и проведеЕие классных часов, на-
правленных на воспитание ценностного отно-
шения к природе и окружающей среде среди
студентов

Ежеквартально лр10, лр11

J Организация и проведение экологическихсуб-
ботников

Ежеквартально лр6, лр 10

4 Организация rIастия студентов в конкурсах,
грантах, фестивалях, соревнованиях регио-
н€Lпьного, всероссийского и международного
уDовней по экологической тематике.

Ежеквартально лр6, лр10,
лрl 1

Виды, формы, цаправления деятельности по направлению

<<Экологическое воспитание>>

4.б. Эстетическое и культурно-творческое воспитание

Щель: приобщение студентов к ценностям культуры и искусства, раз-

вития студенческого творчества, создание условий для самор€ввития студен-

тов, их ре€Lлизация в р€вличных видах творческой деятельности.

Задачи:

l). Формирование компетентности в сфере культурно-досуговой

деятельности (включая выбор путеЙ и способов использования свободного

времени, культурно и духовно обогащающих личность);

2). К.ультурное и ryманитарное воспитание студентов колледж4

р€Iзвитие у студентов творческой активности, популяризации студенческого

творчества;

3). Развитие досуговой деятельности как особой сферы

жизнедеятельности студенческои молодежи.

4). Сохранение и приумножение культурных традиций народа.
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Видыо формы, направления деятельности по направлению

<<Эстетическое и культурно-творческое воспитание>>

ЛЬп/п Виды, формы и направления деятельности Сроки Ожидаемые
Dезчльтаты

1 Участие в реализации социчrльно-значимьж про-
ектов и акций проводимых во взаимодействии с
Министерством культуры и туризма Пензен-
ской области и Министерством образования
пензенской области

в соответст-
вии с планапdи
Министерств

лрl-лр12

2 Организация, подготовка (репетиции), проведе-
ние и }п{астие студентов, студенческих коллекти-
вов в социаJIьно - значимых мероприятиях, акци-
ях, фестив€Llrях, выставках, концертньtх прогрЕllчt-

мах, профориентационных концертах, творче-
ских проектах, спортивных мероприятиях раз-
личного уровня.

Ежемесячно лрl-лрl2

J Организация и flастие в областных, Всероссий-
ских и международных творческих конкурсах и
олимпиадflх

Ежеквартально лр1 1

4 Участие студентов в програN,Iмах поддержки и
рf}звития студенческого творчества, в проектах
в сфере поддержки талантливой молодежи

Ежеквартально лр1, лр2,
лр6, лр1 1
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4.7. Экономическая и цифровая грамотность

Щель: формирование и закрепление определенных образцов (моделей) .rо-

ведеЕия в экономической системе, основанных на знании, нормах и прави-

лах.

Задачи:

1). Развить сферу личных социально-экономических интересов студен-

та как гражданина и личности;

2). Ознакомить с экономическими и правовыми нормами, реryлирую-

щими жизнь отдельного человека и общества в целом;

3). Расширить общекультурный кругозор, сформировать экономиче-

скую культуру, способствовать р€lзвитию экономического мышления и гра-

мотности;

а). Сформировать современное понимание экономической жизни об-

щества, процессов общественного рЕlзвития, понимания роли труда и своего

места в трудовом процессе;

5). Развить экономическое мышление личности для правильного пони-

мания действия законов и явлений экономической жизни.

Виды, формы, направления деятельности по направлению <<Эконо-

мическая и цифровая грамотность>

Nsп/п Виды, формы и направления деятельности Сроки Ожидаемые
DезYльтаты

1 Участие в реzrлизации социitльно-значимьtх про-
ектов и акций проводимых во взаимодействии с
Министерством культуры и туризма Пензен-
ской области, Министерством образования Пен-
зенскdй области, Министерством просвещения
РФ, Институтом регионального рЕlзвития Пен-
зенской области и т.д.

в соответст-
вии с планами

лр1-12

2 Организация и проведение недель финансовой
ГРаI\,lОТНОСТИ СРеДИ СТУДеНТОВ.

Ежегодно лр10, лрl2

J Проведение тематических классных часов. Ежеквартально лр1, лр2,
лр3,лр10,
лр12

4 Проведение тематических лекций. Ежеквартально лр1, лр2,
лрз,лр10,
лр12

JJ



5 Организация и проведение встреч с физически-
ми и юридическими лицчlпdи, профессиончlльны-
ми сообществами.

Ежекварта.пьно лр1, лр2,
лрз,лр10,
лр|2

4.8. Развитие социальных институтов колледжа

Щель: создание условий, способствующих саморе€Lпизации студентов в

творческой и профессион€tльной сфере и решению вопросов в р€вличных об-

ластях жизни.

Задачи:

1). Формирование собственной активной социurльной позиции у студентов;

2). Развитие соци€rльной активности студентов, формирование у них ли-

дерских качеств, активизация деятельности органов студенческого само-

управления;

3). развитие молодежного добровольчества, продвижение и рzввитие дви-

жения <<Волонтеры культурьD среди студентов;

4). Поиск и формирование партнерской базы среди коммерческих и не-

коммерческих организаций

5). Взаимодействие с администрацией колледжа и председателями IЩК,

осуществление совместной учебной и воспитательной работы в рЕlзличных

аспектах жизнедеятельности ;

б). Организация соци€tльно-значимой деятельности студенчества;

7). Поддержка студентов в ре€tлизации инициатив.

Вшды, формы, направления деятельности по направлению

<<Развитие социальных институтов колледжа>

л}
п/п

Виды, формы и направления деятельности Сроки Ожидаемые
DезYльтаты

l Участие в реализации социzrльно-значимьж про-
ектов и акций проводимых во взаимодействии с
Министерством культуры и туризма Пензен-
ской области, Министерством образования Пен-
зенской области, Министерством просвещения
РФ, Институтом регионirльного развития Пен-
зенской области и т.д.

в соответст-
вии с планами

лр1-12

2 Организация работы с социЕtльными партнерtlми
колледжа

Ежемесячно лр4, лр6,
лр8

з4



J Организация работы и деятельности <Волонтеры
культуры)

Ежемесячно лрl-лрl2

4 Организация работы студенческого самоуправ-
ления

Ежемесячно лрl-лр12

5 Организация и проведение студенческих конфе-

ренций

Ежегодно лрl-лр12

6 Разработкаидей, оформление, участие в соци-
ально-культурньж проектах, грантах различного
уровня.

Ежеквартально лрl-лр12

7 Организация работы общественных организа-
ций, созданньtх на базе колледжа

Ежемесячно лрl-лр12

8 Создание и внедрение системы мотивации ак-
тивньD( студентов

По случаю лр9, лр10,
лр11, лр12

9 Организачия творческих выставок студенческих
работ

Ежеквартально лрl-лр12

l0 Организация работы студенческих средств мас-
совой информации

Ежекварта.гlьно лр1, лр4

11 Организачия работы студенческого спортивного
клуба

Ежеквартально лр9
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